
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

AIR CANADA TMOS  
RÉEMBAUCHE DE RETRAITÉS 

 

Chères consœurs, chers confrères, 
 

Air Canada a approché le comité des présidents généraux et a demandé l’accord du 
syndicat pour réembaucher de récents retraités pour un emploi à durée déterminée 
(temporaire) d’une période ne dépassant pas six mois. 
 

Après une évaluation prudente, votre syndicat a repéré une myriade de problèmes que 
posait la proposition de l’employeur et qui n’étaient tout simplement pas acceptables. 
 

Le vendredi 22 octobre, le district 140 a informé le service des relations du travail d’Air 
Canada que l’AIMTA ne donnerait pas son aval à la proposition. 
 

Malheureusement, l’employeur a choisi d’entamer des négociations directement avec 
les retraités sans l’accord ou la bénédiction de l’AIMTA. 
 

Par conséquent, votre syndicat a l’obligation d’informer ses membres que nous 
n’avons pas soutenu cette initiative et que nous n’avons conclu aucun accord. 
 

Dans l’immédiat, nous recommandons à nos retraités de ne pas envisager d’accepter 
une proposition d’emploi à durée déterminée. Bien entendu, nous suivrons de près 
toute évolution de la situation. 
 

Solidairement, 
 

Steve Prinz    Kevin Timms   Lou Pagrach 
District 140    District 140    District 140 
Région Ouest   Région Ouest   Région Centre 
 
Guillaume Lingat   Serge Gélinas   Ed Hepburn 
District 140    District 140    District 140 
Région Est    Région Est    Région Atlantique 
 
NC\mdr  

 
 

BULLETIN NO. 048 – PUBLIÉ LE 25 OCTOBRE 2021  
VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER 

 


