
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

AIR CANADA – TMOS 
 

MISE À JOUR SUR LES NÉGOCIATIONS 
   

 
Chers confrères et chères consœurs, 
  
Après une dernière tentative de médiation les 10 et 11 février, il est tout à fait évident 
qu’Air Canada n’est pas prête à s’engager dans des négociations sérieuses avec vos 
comités de négociation. Aucun accord de médiation n’a été conclu. 
  
Bien que l’employeur affirme qu’il souhaite un accord équitable ratifié par les membres, 
ses actions racontent une tout autre histoire. Des engagements non respectés, des 
retards inutiles et des réunions annulées ont été un thème commun dans ce cycle de 
prétendues négociations. 
  
Son désintérêt pour le processus a été manifeste et il n’a pas présenté d’excuses pour 
cela. On ne sait pas exactement pourquoi il a fait preuve d’un tel mépris à l’égard de 
ses employés TMOS, mais cette attitude n’est certainement pas conforme à l’esprit 
des valeurs platitudinales « Trajectoire de vol » d’Air Canada.  
 
Il appert qu’Air Canada n’a pas lu la note de service informant que nous ne sommes 
plus engagés dans des négociations concessionnelles en vertu de la LACC. Nous 
sommes en 2020, pas en 2004, et cette entreprise continue d’engranger des profits 
records année après année. 
 
Au mépris de l’effort concerté de l’entreprise pour diviser TMOS, vos comités sont 
restés unis. L’employeur ne parviendra pas à semer la zizanie. Nous sommes 
concentrés, forts et préparés pour la dernière étape de ce processus, soit arbitrage de 
différends contraignant. L’arbitre envisage provisoirement des dates en mars 2020. 
 
Vos comités de négociation 
 
NC\mdr  
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VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER 


